ИНФОРМАЦИЯ (ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ)
Северо-Кавказское территориальное управление Федерального агентства по рыболовству объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв Северо-Кавказского территориального управления Росрыболовства
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указами Президента РФ от 01.02.2005г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», от 1 марта 2017 года № 96 «Об утверждении положения о кадровом резерве федерального государственного органа», постановления Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации» Северо-Кавказского территориальное управление Федерального агентства по рыболовству объявляет конкурс на включение в кадровый резерв:                   12 марта 2024 года
Перечень групп должностей государственной гражданской службы Северо-Кавказского территориального управления Росрыболовства для включения в кадровый резерв:

1. По ведущей группе должностей категории «Специалисты» - высшее образование – бакалавриат, без предъявления требований к стажу работы.

2. По старшей группе должностей категории «Специалисты» - высшее образование – бакалавриат, без предъявления требований к стажу работы.
Денежное обеспечение государственных гражданских служащих:

в соответствии со ст. 50 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" денежное содержание гражданского служащего состоит из должностного оклада, оклада за классный чин, ежемесячного денежного поощрения в размере одного должностного оклада, ежемесячной надбавки  за выслугу лет на гражданской службе, ежемесячной  надбавки  за особые условия гражданской службы и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Право на участие в конкурсах имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, требованиям к гражданским служащим.
По включению в кадровый резерв:
1. По ведущей группе должностей категории «Специалисты» - высшее образование – бакалавриат, без предъявления требований к стажу работы.
2. По старшей группе должностей категории «специалисты» высшее образование – бакалавриат, без предъявления требований к стажу работы.
Необходимые знания в сфере законодательства Российской Федерации и иные профессиональные знания: 

Знание государственного языка Российской Федерации (русский язык);

Конституция Российской Федерации (от 12.12.1993 года);

Федеральный закон от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

Федеральный закон о противодействии коррупции от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ;

Федеральный закон от 20 декабря 2004 г. № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;

Знания в области информационно-коммуникационных технологий;

Знание основ делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти;

Требования к профессиональным умениям:

Оперативно принимать решения;

Обеспечивать выполнение задач;

Организовывать работу по эффективному взаимодействию с государственными органами;

Проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

Формирование и ведение реестров, перечней, регистров для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

Осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

2.
По старшей группе должностей категории «специалисты» - высшее образование – бакалавриат, без предъявления требований к стажу работы. 

Необходимые знания в сфере законодательства Российской Федерации и иные профессиональные знания: 

Знание государственного языка Российской Федерации (русский язык);

Конституция Российской Федерации (от 12.12.1993 года);

Федеральный закон от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

Федеральный закон о противодействии коррупции от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ;

Федеральный закон от 20 декабря 2004 г. № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;

Знания в области информационно-коммуникационных технологий;

Знание основ делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти;

Требования к профессиональным умениям:

Оперативно принимать решения;

Обеспечивать выполнение задач;

Организовывать работу по эффективному взаимодействию с государственными органами;

Проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

Формирование и ведение реестров, перечней, регистров для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

Осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

Условия прохождения гражданской службы:


Гражданский служащий – гражданин Российской Федерации, взявший на себя обязательства по прохождению гражданской службы. Гражданский служащий осуществляет профессиональную служебную деятельность по должности гражданской службы в соответствии с актом о назначении на должность и со служебным контрактом и получает денежное содержание за счет средств федерального бюджета.
Государственный служащий имеет право на (краткое изложение):

1. Обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2. Ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой гражданской должности, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
4. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и со служебным контрактом;
5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
6. Защиту сведений о гражданском служащем;
7. Должностной рост на конкурсной основе;

8. Дополнительное профессиональное образование;

9. Членство в профсоюзном союзе;
10. Рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с законодательством;

11. Проведение по его заявлению служебной проверки;
12. Защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе.
Основные обязанности гражданского служащего (краткое изложение):
1) Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;
2) Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
3) Исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
4) Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
5) Соблюдать служебный распорядок государственного органа;
6) Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
7) Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
8) Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
9) Представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;
10) Сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;
11) Соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены законодательством;
12) Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.
Ограничения, связанные с гражданской службой (краткое изложение):
Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:
1) Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
2) Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;
3) Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;
4) Наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;
5) Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
6) Выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;
7) Наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8) Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;
9) Непредставления установленных законодательством сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;
10) Утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
11) Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);
Запреты, связанные с гражданской службой (краткое изложение):
В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается:
1) замещать должность гражданской службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность;
б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией;
3) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы;
5) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц;
6) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц;
7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;
10) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
12) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;
13) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;
14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;
15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений;
16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.
Требования к служебному поведению гражданского служащего 
(краткое изложение):
Гражданский служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;
3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;
4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;
5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
6) соблюдать ограничения, установленные законодательством для гражданских служащих;
7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;
8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами;
10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа;
14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.
Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.

1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оцениваются по следующим показателям:
– выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;
- качеству выполняемой работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;
- способности организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать служебное время, умению расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- количеству и качеству рассмотренных и исполненных документов. Исполнению заданий и поручений руководителя Управления в установленные сроки и с надлежащим качеством;
- умению работать с законодательными актами, регулирующими законодательство в соответствующей сфере деятельности.

Методы оценки для выявления профессионального уровня кандидатов:
1. Тестирование. Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории в которой проходит тестирование. По результатам тестирования кандидатам выставляется:
5 баллов – правильные ответы на 100% вопросов;

4 балла – правильные ответы на 95-99% вопросов;
3 балла – правильные ответы на 85-94% вопросов;

2 балла – правильные ответы на 75-84% вопросов;

1 балл – правильные ответы на 70-74% вопросов;

0 баллов – если даны правильные ответы менее, чем на 70% вопросов.

Тестирование считается пройденным если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов вопросов. Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.     
2. Индивидуальное собеседование. В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня. Результаты групповой дискуссии по кандидатам оцениваются членами конкурсной комиссии в бальной системе от 0 до 5 баллов.
Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования и баллов по итогам тестирования.
Тестовые вопросы

1.  Государственная гражданская служба Российской Федерации – это: 

1. Вид государственной службы, представляющую собой профессиональную деятельность государственных и муниципальных служащих.

2. Служба на выборных должностях в государственных органах и органах местного 

самоуправления.

3. Вид государственной службы, представляющей собой профессиональную служебную  деятельность граждан Российской Федерации  на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации  по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих должности субъектов Российской Федерации.

2.  Гражданский служащий – это:


1. Гражданин Российской Федерации, соответствующий квалификационным требованиям, предъявляемым к гражданским служащим


2. Гражданин Российской Федерации, взявший на себя обязательства по прохождению гражданской службы


3. Гражданин Российской Федерации, исполняющий должностные обязанности в государственном органе 

3. Каким нормативно-правовым документом регулируются отношения, связанные с поступлением на государственную гражданскую службу Российской Федерации, ее прохождением и прекращением, а также определением правового положения (статуса) федерального государственного гражданского служащего и государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации?


1. Федеральным законом от 31.07.1995 № 119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации»  


2. Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О реестре должностей федерального государственной гражданской службы»


3. Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»


4. Федеральным законом от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» 

4. Соглашением между представителем нанимателя и гражданином, поступающим на гражданскую службу, или гражданским служащим о прохождении гражданской службы и замещении должности гражданской службы является:


1. Служебный договор


2.Служебный контракт


3. Трудовой договор


4. Трудовое соглашение

5. Режим служебного времени и времени отдыха является:

 1. Существенным условием служебного контракта

 2. Несущественным условием служебного контракта

 3. Не является условием служебного контракта

6. Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии:

1. Должностным регламентом

2. Служебным регламентом
3. Должностной инструкцией
4. Служебной инструкцией

7. Предельный возраст пребывания на гражданской службе

1. Предельный возраст не установлен


2. 65 лет


3. 55 лет – для женщин, 60 лет – для мужчин

8. Ротация гражданских служащих проводится в целях:
1. Повышения эффективности гражданской службы и противодействия коррупции


2. Повышения уровня профессиональной подготовки гражданского служащего

3. Облегчения процесса адаптации на гражданской службе

4. Должностного роста

9. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в: 

1. Должностном регламенте государственного гражданского служащего.
2. Служебном распорядке федерального органа исполнительной власти.
3. Регламенте федерального органа исполнительной власти.

10. В число квалификационных требований для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном агентстве по рыболовству и территориальных органов входят требования:

1. К уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и навыкам, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.

2. К профессиональным знаниям и навыкам, образованию, возрасту.
11. Не существует группы должностей гражданской службы:

1. Младшей

2. Старшей

3. Средней

4. Главной

12. Гражданский служащий вне служебного времени:


1. Не вправе выполнять какую-либо иную оплачиваемую работу


2. Вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов

 
3. Вправе заниматься только педагогической, научной и иной творческой деятельностью


4. Вправе выполнять иную оплачиваемую работу

13. Какой орган принимает решение о ликвидации федеральных государственных унитарных предприятий?

1. Правительство Российской Федерации 

2. Собственник федерального государственного унитарного предприятия

         3. Федеральное агентство по рыболовству

14. За нарушение законодательства о гражданской службе возможно привлечение:


1. К дисциплинарной ответственности


2. К административной ответственности


3. К гражданской ответственности


4. К уголовной ответственности


5. Ко всем вышеперечисленным видам юридической ответственности

15. Ограничения и запреты на гражданской службе устанавливаются:


1. Конституцией Российской Федерации


2. Указом Президента Российской Федерации 


3. Постановлением Правительства Российской Федерации 


4. Федеральным законом «О системе государственной службы Российской Федерации»


5. Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской

                Федерации»


6. Должностным регламентом 

16. Что не является запретом, связанным с государственной гражданской службой?


1. Приобретение в случаях, установленных федеральным законом, ценных бумаг, по которым может быть получен доход.


2. Открытие денежных счетов в банке.


3. Разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
17. Служебная дисциплина на государственной гражданской службе — это?


1. Безупречное и эффективное исполнение гражданским служащим возложенных на него должностных обязанностей.


2. Своевременное и качественное исполнение гражданским служащим поручений вышестоящего руководства.


3. Обязательное для гражданских служащих соблюдение служебного распорядка государственного органа и должностного регламента, установленных в соответствии                                 с Федеральным законом от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской  Федерации», другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, нормативными актами соответствующего государственного органа и со служебным контрактом. 


18.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено:


1. Только одно дисциплинарное взыскание


2. Несколько дисциплинарных взысканий


3. Не более двух дисциплинарных взысканий

19. Служебная проверка проводится:

1. По решению представителя нанимателя или по письменному заявлению гражданского служащего

2. По устной жалобе гражданского служащего вышестоящему должностному лицу

            3.  По заявлению третьих лиц

  
4. По заявлению граждан

20. Служебная проверка должна быть завершена:


1. Не позднее чем через 14 календарных дней со дня принятия решения о ее проведении


2.Не позднее чем через один месяц со дня принятия решения о ее проведении


3. Не позднее чем через три месяца со дня принятия решения о ее проведении

21.  Конкурс на замещение должностей гражданской службы – заключается в….

1. Оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения должности гражданской службы. 
2. Соперничестве претендентов на замещение должности гражданской службы.


3. Избрании претендентов на должность гражданской службы, предшествующее заключению служебного контракта с представителем нанимателя.

4. Формировании конкурсной комиссии по проведению конкурса на должность гражданской службы.

22. В течение какого времени со дня размещения соответствующего объявления на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» осуществляется прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации:

1. 30 дней.

2. 21 дня.

3. 15 дней.

23. Представитель нанимателя сообщает гражданам, допущенным к участию конкурсе, о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации не позднее, чем за:

1. 20 дней.

2. 15 дней.

3. 30 дней.

24. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в:

1. 15-дневный срок со дня его завершения

2. 7-дневный срок со дня его завершения.

3. 10-дневный срок со дня его завершения.

25. Испытательный срок впервые назначенному государственному служащему может быть установлен продолжительностью:
1. От 1 месяца до 1 года.

2. От 3 месяцев до 1 года.

3. От 1 месяца до 6 месяцев.

26. Дополнительное профессиональное образование государственного гражданского осуществляется:


1. В течении года с момента поступления на гражданскую службу


2. В течении всего периода прохождения им гражданской службы


3. В течении всего периода прохождения им гражданской службы, но не более трех раз

27. Повышение квалификации гражданского служащего осуществляется:

1. По мере необходимости, но не реже одного раза в три года

2. По мере необходимости, но не реже одного раза в два года

3.  Ежегодно

28. Гражданский служащий может получать дополнительное профессиональное образование:


1. Как в Российской Федерации, так и за ее пределами

2. Только в Российской Федерации 

29. Превышение должностных полномочий — это:

1. Совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий и повлекших существенное нарушение прав, и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства.
2. Совершение должностным лицом действий, которые могли быть совершены им самим только при наличии особых обстоятельств, указанных в законе.

3. Совершение должностным лицом действий, которые не относятся к полномочиям данного должностного лица.

30. Коррупция – это:

1. Слабость гражданского общества, неукорененность демократических политических традиций, в том числе несформированность политической культуры, неразвитость сознания населения и др.;

2. Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

3. Использование гражданами своих прав в целях неправомерного получения имущественных и неимущественных благ.

31. Гражданин, совершивший коррупционное правонарушение, может быть лишен права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы


1. По решению суда.


2. По решению комиссии по урегулированию конфликтов интересов


3. При включении его в реестр граждан, совершивших коррупционные правонарушения

32. Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей:


1. Коррупционная схема


2. Конфликт интересов на государственной службе


3. Должностное преступление


4. Правонарушение


5. Конфликт ценностей

33. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской службе может быть осуществлено в том числе путем:

   1. Обращения в суд

   2. Направления гражданского служащего на обучение по законодательству о противодействии коррупции на гражданской службе

    3. Отказа гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов


 4.  Лишения гражданского служащего должностного оклада на срок, предусмотренный законодательством

34. Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулирования конфликтов интересов в государственном органе образуется:


  1.  Антикоррупционная комиссия


  2. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов


  3. Комиссия по профилактике и урегулированию конфликтов интересов


  4. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению


  5. Комиссия по служебной дисциплине и профессиональной этике

35. За несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27 июля 2004 г.  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются в числе прочих следующие взыскания:

             1. Выговор.

             2. Строгий выговор.

             3. Освобождение от замещаемой должности государственной службы.

36. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются гражданским служащим:
1. В аппарат Правительства Российской Федерации 

2. В налоговую службу по месту регистрации

3. Представителю нанимателя

4. В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

37. Какому федеральному органу исполнительной власти подчиняется Федеральное агентство по рыболовству?
1. Правительству Российской Федерации
2. Федеральное агентство по рыболовству никому не подчиняется

3. Министерству сельского хозяйства Российской Федерации

38. Федеральные законы принимаются:

1. Президентом Российской Федерации 

2. Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации

3. Советом Федерации

4. Конституционным Судом Российской Федерации

39. Когда вступают в силу федеральные конституционные законы и федеральные законы:

1. Со дня их официального опубликования.
2. По истечении 10 дней со дня их официального опубликования, если самими

законами не установлен иной порядок вступления их в силу.
 
3. Со дня их официального опубликования, если самими законами не установлен иной

порядок вступления их в силу.

40. Кем осуществляется государственная власть в Российской Федерации?

1. Президентом Российской Федерации и Федеральным Собранием (Советом Федерации и 

Государственной Думой) Российской Федерации.

2. Прокуратурой Российской Федерации.

3. Правительством и судами Российской Федерации.

4. Президентом Российской Федерации, Федеральным собранием (Советом

Федерации и Государственной Думой) Российской Федерации, Правительством Российской Федерации и судами Российской Федерации.

41. Конституция Российской Федерации была принята:

1. 12 декабря 1991 года

2.   5 декабря 1992 года

3. 21 декабря 1993 года

4. 12 декабря 1993 года

42.  Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе                разделения на:

1. Законодательную, исполнительную и судебную
2. Федеральную, региональную и муниципальную

3. Демократическую и республиканскую

43. Гарантом Конституции Российской Федерации, прав и свобод человека и гражданина является:

1. Президент Российской Федерации

2. Председатель Правительства Российской Федерации

3. Государственная Дума

4. Совет Федерации

44. Какими законодательными актами регулируются отношения в сфере аквакультуры (рыболовства):
1. Федеральным законом «О разведении рыбы и других гидробионтов».

2. Федеральным законами «О животном мире», «О племенном животноводстве».
3. Федеральным законом «Об аквакультуре (рыбоводстве) и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

45. С какой целью устанавливаются рыбоохранные зоны?

1.  В целях сохранения условий для воспроизводства водных биоресурсов.

2. В целях сохранения среды обитания водных биоресурсов и качества воды водных   объектов, отвечающих нормативам ПДК веществ в водных объектах рыбохозяйственного значения.

3. С целью обеспечения благоприятной санитарно-эпидемиологической обстановки водных объектов и сохранения здоровья населения.

46. Кто является учредителем федеральных государственных бюджетных учреждений по рыболовству и сохранению водных биологических ресурсов, подведомственных Федеральному агентству по рыболовству?

1. Федеральное агентство по рыболовству

2. Российская Федерация

3. Субъект Российской Федерации, на территории которого зарегистрировано учреждение
47. Что является объектом рыболовства?

 
1. любые водные биоресурсы, добыча (вылов) которых не запрещена;

2. Любые водные биоресурсы, добыча (вылов) которых запрещена;

3. Особо ценные и ценные виды водных биоресурсов.

48. Как разрешаются споры в области рыболовства и сохранения водных биоресурсов?

1.  В судебном порядке и в административном порядке.

2.  Только в судебном порядке.

3.  Только в административном порядке.

49. Федеральное агентство по рыболовству осуществляет свою деятельность через:

      1. Общественные и коммерческие объединения и иные организации, другие федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления

      2. Свои территориальные органы, подведомственные организации, представительства

и представителей за рубежом

50. Какая информационная система используется для организации электронного документооборота внутри федерального органа исполнительной власти?


1. СЭДО


2. СМЭВ


3. МЭДО

51. Конституция — это?

1)​ это юридический документ, который содержит все законы страны;

2)​ это основной закон государства, определяющий его устройство, формирование органов власти, определяет и закрепляет права человека и т.п.;

3)​ это свод основных законов государственных принципов;

4)​ это присяга на верность государству.

52. Кто является Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами Российской Федерации?

1) Председатель Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации; 

2) Президент Российской Федерации;

3) министр обороны Российской Федерации;

4) начальник Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации.

53. В соответствии с Конституцией Российской Федерации Государственная Дума избирается сроком на?

1) пять лет

2) шесть лет

3) четыре года

4) три года

54. Какая из перечисленных категорий должностей гражданской службы не предусмотрена законом Российской Федерации «О государственной гражданской службе Российской Федерации»?

1) помощники (советники)

2) специалисты

3) обеспечивающие специалисты

4) предусмотрены все перечисленные категории

55. Гражданскому служащему по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам по его письменному заявлению решением представителя нанимателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью:

1) две недели

2) не более одного года

3) не более трех дней

4) не более шести месяцев

56) Государственный гражданский служащий представляет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

1) ежегодно

2) при прекращении службы

3) по требованию представителя нанимателя

4) каждые 3 года

57. Система государственной службы Российской Федерации включает в себя следующие виды:

1) гражданская служба и военная служба

2) федеральная служба и муниципальная служба

3) гражданская служба и муниципальная служба

4) таможенная служба и миграционная служба

58.  Должности гражданской службы подразделяются на категории:

1) руководители, подчиненные

2) руководители, помощники (советники), специалисты, обеспечивающие специалисты

3) руководители, специалисты

4) руководители, специалисты, обеспечивающие специалисты

59. На какой максимальный срок может быть заключен срочный служебный контракт:

1) на срок до одного года

2) на срок до двух лет

3) на срок до трех лет

4) на срок до пяти лет

60. Сторонами служебного контракта о замещении должности государственной гражданской службы являются:

1) представитель нанимателя и гражданский служащий

2) представитель нанимателя и представитель выборного профсоюзного органа данного государственного органа

3) представитель нанимателя и гражданин, ранее состоявший на государственной гражданской службе

4) представители профсоюзного органа

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ

необходимый при назначении или поступлении на государственную должность в Северо-Кавказского ТУ Росрыболовства, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела». 

	№п/п
	Наименование документа
	Количество экземпляров, копий
	Примечание

	1
	Собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета, установленной формы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 664-р
	1 экз. (оригинал)
	Форма выдается специалистом кадровой службы

	2
	Согласие на обработку персональных данных 
	1 экз.

(оригинал)
	Форма выдается специалистом кадровой службы

	3
	Согласие на получение персональных данных от 3- лиц 
	1 экз.

(оригинал)
	Форма выдается специалистом кадровой службы

	4
	Фотографии 3,5 х 4,5 цветные + фото в электронном виде.

	2 шт.
	

	5
	Копия паспорта * (все страницы с записями)
	1 экз.
	

	6
	Копии свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния*
	1 экз.
	

	7
	Копия трудовой книжки (документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы)
	1 экз.
	Заверяется  нотариально

	8
	Копии документов о профессиональном образовании с приложением
	1 экз.
	Заверяется нотариально 

	9
	Копии документов о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются)*
	1 экз.
	

	10
	Копии документов воинского учета (для военнообязанных)*
	1 экз.
	

	11
	Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования*
	1 экз.
	

	12
	Копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан*
	1 экз.
	

	13
	Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации*
	1 экз.
	

	14
	Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица подающего документы, а также справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 (форма  БК)
	1 экз.

(оригинал)
	

	15
	Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р)
	1 экз.
	Форма выдается специалистом кадровой службы

	16
	Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитационным основаниям (по данным ИЦ МВД субъекта)
	1 экз.

(оригинал)
	Выдается по установленной форме федеральным органом исполнительной власти

	17
	Медицинское заключение установленной формы № 001-ГС/У об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению; справка с наркологического диспансера и психоневрологического диспансера
	1 экз.

(оригинал)
	Выдается по установленной форме мед.учреждением (имеющим гослицензию)

	18
	Справка об отсутствии в ЕГР индивидуальных предпринимателей, учредительстве
	1 экз.

(оригинал)
	Выдается по установленной форме Федеральным органом власти

	19
	Копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоения почетных, воинских и специальных званий, присуждение государственных премий (если таковые имеются)
	1 экз.
	Форма выдается специалистом кадровой службы

	20
	Дополнительно: справка о заработной плате формы 2-НДФЛ за 12 месяцев предшествующего года и за текущий год ; служебная (трудовая, учебная) характеристика 
	1 экз.

(оригинал)
	Выдается с предыдущего места работы (учебы)

	21
	Автобиография собственноручно написанная и подписанная гражданином Российской Федерации
	1 экз.

(оригинал)
	


· Копии документов представляются в отдел государственной службы и кадров Северо-Кавказского ТУ Росрыболовства вместе с оригиналами.
Гражданский служащий, состоящий в настоящее время на гражданской службе и изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в Управление заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную анкету с приложением фотографий, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы.
Гражданский служащий, состоящий в настоящее время на гражданской службе в государственном органе, где проводится конкурс и изъявивший желание участвовать в нем, представляет на имя представителя нанимателя заявление об участии в конкурсе. 
Гражданином могут быть представлены также рекомендации, характеристики и другие документы.

Начало приёма документов для участия в конкурсе, с 12 марта 2024г. по 01 апреля 2024 г.
Адрес места приёма документов: 367000, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул.  Танкаева, 67, Отдел государственной службы и кадров, в рабочие дни, с 10.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 14.00.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объёме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приёме.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения и обратно, наем, проживание и т.д.) осуществляется кандидатами за счет собственных средств.

     Предполагаемые даты проведения второго этапа конкурса 29-30 апреля 2024 г.
Гражданам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, о времени его проведения будет сообщено дополнительно.

Контактное лицо:  Отдел государственной службы и кадров: тел.  8 (8722) 64-01-65
2

